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Gorev:Ameliyathane hemsiresi

Birim: Ameliyathane

Amir ve Ust Amirler: Ameliyathane Sorumlu Hemsiresi, Bashemsire, Bashekim

Gorev Devri: Diger Gorevlendirilen Hemsire

Gorev Amaci: Ameliyathane biriminde cerrahi islemler sliresince dolasan (sirkile) ya da steril

(scrup) hemsirelik hizmetlerini yapmak.

Temel is, Yetki ve Sorumluluklar:

Steril (Scrub) Hemsire

1) Ameliyat sirasinda steril alan iginde ¢alisir. Steril alanin korunmasina yonelik aseptik teknikleri

uygular. Bulasmayi (kontaminasyon) énlemek icin gerekli 6nlemleri alir.

2) Ameliyathanede hasta glivenligine yonelik gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar ve uygular.

3) Bir glin 6nceden ertesi gliniin ameliyat ve islem tiplerini gdzden gegirir. Alet ve malzeme ile ilgili

hazirlik yapar.

4) Cerrahi islem siresince ekipte yer alir.

5) Cerrahi el antisepsisini uygular. Steril gdmlek ve eldiven giyer. Cerrahi ekibin steril gdmlek ve

eldiven giymesine yardimci olur.

6) islem sirasinda gereken steril alet, diger malzemelerin hazirlanmasini ve kullanimini saglar.

7) Hastanin steril 6rtiilmesine yardim eder.

8) Malzemeleri kolay alinabilecek sekilde diizenler ve islemin tipine gére cerrahin ihtiyaci olan

malzemeyi 6nceden belirleyerek verir.

9) Cerrahi islem sirasinda ihtiya¢ duyulan igne, iplik gibi sarf malzemeleri yeteri kadar hazirlayarak

kullanima hazir hale getirir.

10) islem sonrasi tiim aletleri, kompresler ve tamponlari dolasici hemsire ile birlikte sayar ve

kaydeder.

11) Ameliyat sirasinda alinan doku 6rneklerini tanimlayarak dolasici hemsireye glivenli bir bicimde

teslim eder.

12)Ameliyat sonrasi malzemelerin temizlenmesini, sayilmasini, listeye uygun sekilde

hazirlanmasini, steril edilmesini ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Dolasan (sirkiile) Hemsire

1) Ameliyathanedeki hastanin hemsirelik bakimindan sorumludur.

2) Ameliyat 6ncesi, sirasi ve sonrasinda cerrahi ekibin malzeme ihtiyaclarini saglar. Hastanin

endisesini azaltmak icin psikolojik destek saglar

3) Hasta icin glivenli ve konforlu cevre saglamada ekibi gozleyerek yardimci olur.

4) Uygun hasta bakimi ve hasta giivenligi icin gereken tim uygulamalarini yapar.

5) Hastayi islem sonrasi glivenli bir bicimde Gnite hemsiresine yazili ve s6zli sekilde teslim eder.
6) Hastanin kimligini dogrular, hasta bilgilerini gbzden gegirir.

7) Hastanin ameliyat masasina alinmasina, uygun pozisyon verilmesine, givenliginin saglanmasina
yardim eder, mahremiyetini korur.

8) Cerrahi islem siiresince odada kalarak ihtiyaca yonelik destek verir. ihtiyag duyulan tibbi
malzemeyi temin eder. Paket agma standartlarini uygular.

9) Cerrahi doku 6rneklerini (spesmen) uygun sekilde hazirlar, etiketler, kayit eder ya da kayit
edilmesi icin sekreterlige teslim eder ve laboratuara génderilmesini saglar.




URARTU GOZ | AMELIYATHANE HEMSIRESI GO REV TANIMI

DOKUMAN KODU YAYIN TARiHi REViZYON NO REViZYON SAYFA /NO
TARiHi
KU.YD.o1 01.01.2024 0 - Sayfa:2/3
MESAI
Tim personel hastanenin belirlenen mesai saatlerine uymak zorundadir.
iziN

1. Tip Merkezi personeli kurum idaresi tarafindan belirlenen vardiya saatlerine uymakla yikimladdr.
2. Tip merkezi personeli her tirlii izin talebini hastaneye gelerek izin belgesi dolduracak ve ilgili
birim sorumlusunun onayi ile iznini kullanacaktir. S6zIi ve telefonla alinan izin talepleri
degerlendirilmeyecektir.

3. Hastalik mazereti ile izin talebinde bulunan personelin kuruma gelerek doktor muayenesi olup,
doktorun uygun gérmesi durumunda rapor veya izin kullanilacaktir. Doktor tarafindan rapor verilen
personelin rapor belgesinin bir suretini hastane idaresine vermesi zorunludur.

DAVRANIS

1. Tip merkezi personeli genel ahlak kurallarina uymak zorundadir.

2. Tip Merkezi personeli idarenin yazili ve s6zlii kurallarina uymak zorundadir.

3. Tip Merkezi personeli hasta, hasta yakini ve mesai arkadaslarina karsi giler yizlQ, kibar ve nazik
olmak zorundadir.

4. Tip Merkezi personeli hasta ve hasta yakinlarina tedavi ve istekleri konusunda yardimci olmak
zorundadir.

5. Tip Merkezi personeli hasta, hasta yakinlarina ve mesai arkadaslarina karsi hitaplarda kibar
Usluplar kullanmahdir. (Bay, bayan, hanimefendi, beyefendi, hemsire hanim, doktor bey vb.
seklinde.)

6. Tip Merkezi personelleri idari amirlerine karsi isimleriyle hitap edemez ve amirlerine karsi ses
tonunu ylkseltemez.

7. Tip Merkezi personeli hastane icersinde ylksek sesle konusmamali, rahatsizlik verecek hal ve
hareketlerden kacinmalidir.

8. Tip Merkezi personeli genel huzuru bozucu davranislarda bulunmamali, dedikodu yapmamali ve
dedikoduya miisaade etmemelidir.

9. Tip Merkezi personeli hiyerarsik diizene uymali ve hiyerarsi diizenini bozacak davranislardan
kacinmalidir.

10. Tip Merkezi personeli calisma kosullariile ilgili her tlrli sorununu kendisi Gst amiri ile
paylasacak, idari islere kendisi disinda 3. Sahislari araci olarak kullanmayacaktir.

11. Tip Merkezi personeli kisisel bilgisayarlarini hastanede kullanmayacaklardir.

12. Tip Merkezi personeli calistigi birimde sartlar uygun oldugunda kisa siireligine ihtiyac molasina
cikabileceklerdir.

GOREV YERi VE DUZENI

1. Tip Merkezi personeli mesai saatleri icinde mutlaka gorev yerinde bulunacaktir.

2. Tip Merkezi personeli gérev yerinin temizlik ve diizeninden sorumludur.

3. Tip Merkezi icersinde hicbir personel yakicl, kesici, patlayict madde bulunduramaz.

4. Tip Merkezi personeli gérev yeri disinda hicbir Gniteye sorumlularinin bilgisi disinda izinsiz olarak
giremez.

HASTA VE CALISAN GUVENLIGi

Tip Merkezi personeli calisma alanlarinda is kazalarina karsi tedbirli olmak zorundadir. Her cihazin
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kullanma talimatlarina uyulacaktir.
2. Tip Merkezi personeli enfeksiyon kontrol komitesinin belirlemis oldugu yonergelere uymak
zorundadir.

KiMLIK KARTI

Tim personel Tip merkezinde mesai saatleri stiresince kimlik karti takmak zorundadir.

KALITE YONETIM SISTEMi UYGULAMALARI

Kalite yonetim biriminin Tip Merkezi Hizmet Kalite Standartlari geregince belirledigi tiim prosediir
ve talimatlara uygun davranmak zorundadir.

KILIK KIYAFET KURALLARI:

1. Saglik personeli hastanenin belirlemis oldugu formalari mesai saatleri icinde giymek zorundadir.
Mesai saatleri disinda giyilmesi(Tip Merkezi bahgesinin disina gikilmasi) yasaktir.

2. Riskli birimlerde ¢alisanlar birim disinda Ustlerine beyaz 6nliik giymeli ve birim iginde kullanilan
terlikleri birim disinda kullanmamalidir. Birim icinde ayakkabilarla dolasmamaldirlar.

3. Saglik Personeli sallanan kiipe, fazla miktarda yuziik, bilezik, kiinye gibi aksesuarlari mesai
saatlerinde kullanmayacaktir.

4. Saglik personelinin saglari uzun ise 6ne diismeyecek sekilde arkadan toplanacaktir.

5. Saglik personeli asiri ve abartili makyaj yapmayacaktir.

6. Saglik personelinin tirnaklari cok uzun olmamalidir, acik ya da koyu abartili renkte ojeler
kullanilmayacaktir.

7. Saglik personelinin kiyafeti ve formalari temiz, GitllG tertipli olmalidir.

8. Erkek personel giinlik trasli olacaktir.

9. Kiyafetlerde kot kumastan Uretilmis pantolon ceket olmayacaktir. Ayakkabilar temiz ve boyali
olacak, sandalet ve terlik giyilmeyecektir.

HAZIRLAYAN INCELEYEN ONAYLAYAN

KALITE BiRiM SORUMLUSU KURUM MUDURU BASHEKIM




