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ADI/SOYADI
MESLEGI
GOREV YAPTIGI BOLUM
GOREV YAPTIGI BiRIMDE GOREVE
BASLAMA TARIHI
PERFORMANS DEGERLENDIRME
DONEMI
PERFORMANS KRITERLERI
0-5
. 1.Mesleki bilgi ve beceri dizeyi
MESI‘_E_KI 2.Mesleki ve diger becerilerini gelistirmek igin harcadigi caba 0-5
YETERLILIK
3.Verilen isi zamaninda ve kurallara uygun sekilde yerine getirebilme becerisi 0-5
4.Zorunlu olmadigi halde, ise kendinden bir seyler katarak verimliligi arttirici ve/veya 0-5
calisma kosullarini iyilestirici katkilarda bulunma, sorgulayici ve arastirici olma
5.is heyecani, isine gésterdigi dikkat ve takip 0-5
BIREYSEL - ——— —
o 6.Ekip calismasina uyum ve isbirligi yapma istegi 0-5
YETERLILIK
7.Birden fazla operasyonda galisabilme becerisi 0-5
8.Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri takibi veuyumu 0-5
9.Calisma ortamindaki kaynaklari kullanmada etkinligi ve 0-5
verimliligi
10.Analitik disiinme ve sorumluluk alma yetenegi 0-5
11.S6zel iletisim kurabilme becerisi 0-5
12.Yaziliiletisim kurabilme becerisi 0-5
YONET.SFL 13.Planh ve organize galisma becerisi 0-5
YETERLILIK — —— >= .
14.Yaptigi islemleri takip etme, denetim ve sonuglarini 0-5
kontrol etme becerisi
0-5
15.Calisma arkadaslarina ve astlarina mesleki yeterliliklerini gelistirici bilgi aktarabilme
becerisi
16.Kurum kimligine uygun davranis sergileyebilmesi 0-5
DAVRANISSAL 17.Amirleri | kadasl k tut 0-5
YETERLILIK .Amirlerine ve calisma arkadagslarina karsi tutum ve -
davraniglan
18.Vatandaslara karsi tutum ve davraniglarn 0-5
19.Mesai saatlerine uyumu ve kilik kiyafet konusundaki 6zeni 0-5
20.Empati kurabilme yetenegi 0-5

KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI

YILLIK PERFORMANS NOTU [(KRITER NOT ORTALAMALARI TOPLAMI / 20(KRIiTER SAYISI)]

Puan Araligi

0 - 2,49 Basarisiz 2,50 - 2,990rta 3-3,99 lyi

4.00 - 5.00 Gok lyi
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