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1. AMAGC: Bilgi Yonetimine iliskin streglerin glivenli bir sekilde yurutilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amaci
ile ise yeni baslayan ve isten ayrilan personele erisim yetkilerinin verilmesi ve iptal edilmesininpolitikasini
ve seklini belirler.
2. KAPSAM: Saglik tesisimizin bilgi islem altyapisini kullanmakta olan tiim birimleri
kapsamaktadir.
3. KISALTMALAR:
BYS: Bilgi Yonetim Sistemi
4. TANIMLAR
4.1 Bilgi Guvenligi: Bilginin gizliligi, bitinligi ve kullanilabilifliginin korunmasidir. Ek olarak,dogruluk,
aciklanabilirlik, inkar edememe ve gulvenilirlik gibi diger 6zellikleri de kapsar.
5. SORUMLULAR
Tip Merkezi Yoneticisi
Bilgi islem Sorumlusu

Tip Merkezi Bilgi Yonetimi Sistemini Kullanan Tam Calisanlar.
6._ FAALIYET AKISI
Ise Baslama

> Tip Merkezine yeni baslayan personele Program Yetki Modulu acilarak Kullanici tanimlama
ekranindan kullanici adi olusturulur. Kullanici adi kisiye 6zeldir veayni kullanici iki farkh
kisiye verilemez.

Kullanici grubu secilerek ¢alisacagl birime goére gruba atanan yetkiler verilir.

Kadrolu personel igin Personel Kodu girilir. Uzman doktorlar icin Saglik Kurulutanimlanir.
Sekreterlerigin yazici markasitanitilir.

Kullanim yetkilerine gore yetki ¢eki atilir.

VVYVYVYYVY

HBYS sistemi otomatik sifre verir. Sifre sadece kullanici tarafindan bilinir. Kullanicidiledigi zaman
sifresini degistirebilir. Sifrenin secimi ve korunmasi tamamiyla kullanici sorumlulugundadir. Bilgi
islem birimi sifrenin kullanimindan dogacak problemlerden kesinlikle sorumlu degildir.

> Sifresini unutan kullanici Bilgi islem birimine bizzat miiracaat etmek zorundadir.
Kullanici sifresi kesinlikle telefonla verilmez.

> Buislemler yapildiktan sonra Personel Baslama Belgesinin Bilgi islem bdlimi imzalanir.Kullanici ve

sifre tanimlandigina dair imza alinir.
isten Ayrilma

> Personelilisik Kesme Belgesiile Bilgiislem birimine basvurur.

> Personele ait kullanici adi bulunarak Kullanici ayrilmis, kullanici sisteme girisyapamasin
cekleri atilarak kullanici sistemde pasif hale getirilir.
Kisiye 6zel manyetik kart alinarak, kart yetkileri kapatilir.
Kullaniciya agilmis kurum e-posta kapatilir.
Kurum SMS’lerinin gitmemesi icin telefon kaydi silinir.
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Bu islemden sonra Personel ilisik Kesme belgesinin Bilgi islem Birimine ait kismiimzalanir.

7. ILGILI DOKUMANLAR

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Y6énetim Birimi Kurum Muduri Bashekim




