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Gorev: Bashekim
Amiri ve Ust Amirler: Yénetim Kurulu
Gorev Devri: Mesul Mudur
Gorev Amaci: Hasta ve Calisan haklari ile glivenligi mevzuati dogrultusunda, kanita dayali tip,
akilcrilag kullanimi, tip etigi ilkeleri esas olmak Gzere tibbi hizmetlerin yiritilmesini saglamak.
Temel is, Yetki ve Sorumluluklar:
1)Kurumun tibbi, idari ve egitim hizmetlerinin gorevlilerce en iyi sekilde yurutilmesini saglar.
2) Kurumun verimli olarak galistiriimasi, islerin siirat ve kolaylik icinde yapilmasi, kaliteyi
diisirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yiksek diizeye ¢ikarmak icin gerekli
tedbirleri alir. Yetkilerini gerektiginde yardimcilarina ve diger kademelere devredebilir.
3) Kanun, tuzik, yonetmelik, kararname, resmi emirler hiikimlerine uyarak is gérir, kuruma ait
bitin islerde muhatap ve haberlesmeye yetkili tek mercidir.
4) Bakanlikla ve Valilikle yapacagi yazismalari bagh bulundugu saghk madarlGga kanal ile yapar.
5) Kurumun biitiin personelinin gérev ve hizmetle ilgili hallerde dogrudan dogruya amiridir.
6) Her gilin en ge¢ uzmanlarin geldigi saatte kurumda bulunur ve gorevlerini tam olarak bitirmis ise
uzmanlarla birlikte ayrilabilir. Ancak gorev dolayisiyla lizumunda galisma saatleri iginde de
kurumdan ayrilabilir.
7) Gerekli gordigi hallerde uzmanlari ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek kurumun gesitli
konulari hakkinda istisarelerde bulunur.
8) Hastalarin tibbi misahede ve muayenelerine, teshis ve tedavilerine kendilerine gosterilen
ihtimam ve ilgiye dikkat ve nezaret eder.
9) Kurumda calisan butiin personelin hastalar ve is sahiplerine karsi fena davranislarda
bulunmalarini énler. Biitlin personelin, hastalarin moralini bozacak s6z ve hareketlerine, hastalar
ve yakinlari yaninda teshis tedavi konularinda tartisma ve tenkitte bulunmalarina engel olur.
Ayrica kurumda diizen ve disiplini saglamak lGzere gerekli gordigu tedbiri alir.
10) Hastalarin teshis ve tedavilerinde gerekli laboratuar muayenelerinden gegirilmeleri hususunu
izler ve denetler.
11) idare, ambar, depo, ve sair yerlerin hesap ve ayniyata ait kayitlarini, idareye ait evrak ve
dosyalarin goérevliler tarafindan usuliine gore ve dizenli bir sekilde tutulmasini saglar.
12) Kurum ve béliimlerinde bulunan bitin fenni alet ve cihazlarla ve ilag malzemesinin, esya,
mefrusat ve demirbaslarin kayitlarini muntazaman ve Ayniyat Talimatnamesi ve Y.T.K.I.
yonetmeligi hiikiimlerine uygun bir sekilde tespit ve tescil ettirerek icabina gore saklama veya
kullanilmalarini saglar.
13) Tabipler tarafindan bu yonetmelik cercevesinde hastalara verilmek lizere vizitede tabelaya
yazilan ilaglarin tibbi yonden iyi bir sekilde hazirlanmasindan sorumludur.
14) Kurumun bitin bélimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda ve sik sik
kontrol eder. Bunlarda diizen, glivenlik, temizlik hususlarinda rastladigi kusur ve noksanlara sebep
olanlarla, bunlari diizeltmeyenler hakkinda gerekli islemleri yapar.
15)Y.T.K.I. ydnetmeligi hiikkiimlerine aykiri dismemek sartiyla hizmetlerde siirat kolaylik ve ekonomi
saglayacak tedbirleri alir ve yontemleri gelistirir. Bunlar da ilgililer tarafindan aynen uygulanir. Daha
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evvel merciinden izin alinmasi gereken hallerde emirlerin tebliginden dnce bu iznin alinmasini saglar.
16)Acil vakalarda, gorevli uzman bulunmadigi takdirde, diger bir resmi kurumun ayni dal uzmanini;
bunun da bulunmadigi hallerde ilgili serbest uzmanlari kuruma davet edebilir.

17) Bastabip veya gorevlendirecegi yardimcisi, tabiplerin veya saglk kurulunun diizenledigi
raporlarin usuliine uygun oldugunu, okunakli bir sekilde yazildigini, herhangi bir yanlishk olmadigini
kontrol edip, varsa diizelttirerek tasdik eder. Bu raporlarda sevk usuliine ve fenne uygunsuzluk
gordlgi takdirde dikkatini cekmek suretiyle ilgiliye veya kurula iade eder. Tek tabip raporlarinda
hastayi, varsa ayni dalda baska bir uzmana havale edebilir.

18) Bastabip, bashemsire ve kurum mudirindn goriisiini almak suretiyle hemsire hizmetler sinifi
personelin, gorev yerlerini belirler bu hususta kendisine yapilan dnerileri degerlendirerek karara
baglar.

19) Personelin hizmetin geregine gore yillik izinlerini yilin ilk ayinda dizenler.

20) Kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde hazirlanan tiim dokiimanlarin yeterliligini kontrol eder ve
onaylayarak yirirlige alinmasini saglar.

21) Kalite konseyine baskanlik eder.

22) Yonetimin gézden gecirmesi faaliyetlerine baskanlk eder ve bunun kalite prosediirlerine uygun
olarak gerceklesmesini saglar.

23)Tip merkezinde kalite yonetim sisteminin uygulanmasi icin faaliyetlerde bulunur. Uymayanlar igin
gerekli tedbirleri almaktan sorumludur.

24) Kalite yonetim sistemi konusunda ki yetki ve sorumluluklarini gerektigi durumlarda Kalite
Yonetiminden Sorumlu Bashekim Yardimcisina devredebilir.

25) Tip Merkezimiz vizyon, misyon, kalite politikasinin belirlenmesinden sorumludur.

26) Tip Merkezimiz kalite hedeflerinin belirlenmesinden veya belirlenmesini saglamaktan
sorumludur.

27) Kurumun ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz, demirbas, hizmet alimi ve yeni (initelerin agilmasi
konusunda ilgili birimler arasinda koordinasyon saglayarak planlanmasini ve temin edilmesini saglar.

HAZIRLAYAN INCELEYEN ONAYLAYAN

KALITE BiRiM SORUMLUSU KURUM MUDURU BASHEKIM




