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Gorev: Mesul Mddr
Amiri ve Ust Amirler: Bashekim
Gorev Devri: Sirket Mudiri

Gorev Amaci: Tip Merkezinin tibbi, idari ve teknik hizmetleri bir mesul midir sorumlulugunda
yaratalar

Mesul miidiir olarak gérevlendirilecek olan tabibin asagidaki nitelikleri tasimasi sarttir:

a) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun
uyarinca Tirkiye'de sanatini yapmaya mezun olmak,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

c) (Degisik:RG-28/05/2004-25475) Tirkiye'de iki yili kamu ya da 6zel hastanelerde olmak Uzere,
en az bes yil tabiplik yaptigini gésteren belge veya belgeler,

d) Herhangi bir sugtan dolayi agir hapse veya ylz kizartici suglar yliziinden hapse mahkum veya
21/5/1933 tarihli ve 2219 sayili Hususi Hastaneler Kanununun 38 inci ve 39 uncu maddeleri
uyarinca mesul mudurlikten yasakli olmamak,

e) ilgili tabip odasina kayitl olmak.

Ozel kanunlara gore gegici olarak meslekten men edilenler, bu yasaklari siiresince 6zel
hastanelerde mesul middrliik yapamazlar.

(Ek fikra:RG-11/3/2009-27166) Mesul mudiir, goérev yaptigi hastanenin disinda muayenehane
veya baska bir saghk kurum/kurulusunda calisamaz.

Mesul miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar

Madde 17- Mesul mudirin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Tip Merkezinin tibbi, idari ve teknik hizmetlerini mevzuata
uygun olarak idare etmek ve denetlemek,

b) Gerektiginde, ruhsatlandirmaile ilgili her tirlu islemleri ylritmek,

c) (Degisik:RG-22/3/2017-30015) Tip Merkezinin ruhsatlandiriimasindan sonra, her tirl{
personel, bina ve tesis degisikliklerini madurluge bildirmek,

d) Tip Merkezi adina belge onaylamak,

e) Bakanlik ve mudurliik ile ilgili olan her tiirli muhabere ve yazismalari ylritmek,

f) Tip Merkezinin personel ve hizmet kalite standartlarini korumak ve gelistirmek,

g) (Degisik:RG-22/3/2017-30015) Tip Merkezi binyesinde kurulmasi éngérilen ve ilgili
mevzuati ¢ergevesinde ruhsatlandirilmasi veya tescili gereken her tiirli Ginite, birim veya
merkezlerle ilgili ruhsatlandirma islemlerini

ylritmek,

h) Tip Merkezi tibb1 kayit ve arsiv sistemini olusturmak ve kayitlarin diizenli ve dogru bir sekilde
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tutulmasini saglamak,

i) (Degisik:RG-1/7/2014-29047) tip Merkezinin denetimi ile ilgili bilgi ve belgeleri muhafaza
etmek,

i) Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tiirli bilgi ve belgeleri hazir hale
getirmek,

i) Tibbf atiklarin kontrolii ve imhasi icin gereken bitin tedbirleri almak,

k) Tip Merkezi hizmetlerinin tam giin esasina gore sirekli ve diizenli olarak yiritilmesini
saglamak ve nobet sisteminin diizenli olarak islemesini takip ve kontrol etmek,

I) Tip Merkezi tiirline, personel mevcuduna ve is hacmine gore tesis edilen tibbi, idari, mali ve
teknik destek birimleri arasinda koordineli ve uyumlu ¢alismayi temin etmek,

m) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Mazeret sebebiyle gorev yerinin terkedilmesi halinde yerine
mesul midir yardimcisini birakmak, terk siresi bir haftadan fazla olmamak kaydiyla derhal ilgili
midirlGge bilgi vermek ve izin siresi hicbir sekilde bir yil icerisinde toplam (¢ ayl gegmemek
sartiyla iznin bir haftadan fazla stirdiigl hallerde mudurliikten izin almak,

n) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu uyarinca bildirimi zorunlu olan
hastaliklar ile adlf vakalari mudurliige ve gerekli diger mercilere bildirmek,

o) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Tip merkezinde gdérev yapan butiin personelin saghk
taramalarini yaptirmak,

6) Tip Merkezinin sterilizasyon ve dezenfeksiyon islerinin dizenli bir sekilde yapilmasini
saglamak ve Tip Merkezi enfeksiyonlarindan korunma igin gereken butiin tedbirleri almak,

p) Hastalarin tedavileri icin disaridan tabip istenilmesi halinde ilgili tabibi kuruma davet etmek,
r) Saghk ile ilgili mevzuat ile 6ngoérilen ve Bakanlikga belirlenen diger goérevleri yapmak.

Mesul miidiiriin degismesi

Madde 18- (Degisik fikra:RG-22/3/2017-30015) Mesul midirin gérevden alinmasi, istifasi,
mesul middrlik sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya vefati gibi hallerde;Tip Merkezinin
sahibi tarafindan, en gec bir ay icerisinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan yeni bir
mesul midir gorevlendirilerek gerekli bilgi ve belgeler Mudurliige verilir. Yeni mesul mudir
adina Mudurlikge mesul midurlik belgesi diizenlenir. Bu sire zarfinda mesul miidiir yardimcisi
mesul midarlik goérevini yapar.

(Degisik ikinci fikra:RG-28/05/2004-25475) Mesul mudirin degismesi halinde, Tip merkezine
yeni mesul miudir gérevlendirilinceye kadar bu gorevi gecici olarak mesul mudir yardimaisi
vekaleten yiritir ve bu durum Middarliage bildirilir.

HAZIRLAYAN INCELEYEN ONAYLAYAN

KALITE BiRiM SORUMLUSU KURUM MUDURU BASHEKIM




