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Gorev: Bashemsire

Amir ve Ust Amirler: Mesul Midiir, Baghekim

Gorev Devri: Gorevlendirilen sorumlu hemsire

Aranan Nitelikler: Saglik meslek Lisesi veya Universitelerin Hemsirelik B6limii mezunu, Gérevinin
gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak. Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi igin
gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

Gorev Amaci: Tip Merkezine basvuran hastalarin kabullinden ayrilis islemleri tamamlanana kadar
gecen slire icerisinde, mlidavi hekimin teshis, tedavi ve rehabilitasyon hususlarindaki direktifleri
dikkate alinarak hasta ve galisan haklari, glivenligi ile memnuniyeti ilkeleri cercevesinde sunulan
hizmetler ile hastanin nakli, sosyal destek saglanmasi, hizmete erisiminin kolaylastiriimasini
saglamak.

Temel is, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Hasta bakim hizmetlerinin en iyi sekilde goriilmesini saglamakla gorevli olup dogrudan
Bastabibe karsi sorumludur.

2. Kurumda galisan bashemsire, kendisine bagli diger hizmet birim amir ve sorumlularinin birinci
derecede amiri olup hasta bakimi hizmetlerinde gorevli personelin zamaninda ve geregince
yonetmelik hiikiimlerine gére gorev yapmalarini saglamak ve kontrol etmekle yukimludur.

3. Gerekli noksanliklari tibbi konularda bastabibe, idari konularda kurum mudirine bildirir.

4. Hizmetlerin yapilmasi sirasinda gordiigu eksik ve kusurlari gidermek ve yapamayacagi veya
yetkisi disinda kalan isleri bastabibe zamaninda bildirmekle gorevlidir.

5. Kendisine bagli hizmetlerdeki personelin calisma yerlerinin belirlenmesi ve bunlarin yerlerinin
degistirilmesiile ilgili hususlarda goris ve isteklerini bastabibe iletir ve verilen kararlari uygular.
6. Hemsire, yardimci hizmetler sinifi personelinin, mesleki bilgi ve tecribelerinin gelismesine
yardimci olmak amaciyla hizmet ici egitimini saglar.

7. Polikliniklerin genel temizlik ve diizenini saglar. Hasta bakimi yoniinden kontroliinii yapar.

8. Kalite yonetim sistemi prosedirine uygun olarak calismak

9. Bashemsire Tip Merkezi blinyesinde gorev yapan hemsirelerin mevzuat hikimlerine gore gorev
yapmalarindan hemsirelik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumundan sorumludur.

10. Kurum politikalari dogrultusunda hastalara verilecek hemsirelik bakimi ve ilgili hemsirelik
aktivitelerine yonelik standart, politika ve prosedirleri tanimlar, gelistirir, bunlarin uygulanmasini
ve glincellestirilmesini saglar.

11. Hemsirelik hizmetlerinde bakim standartlari gelistirir ve kalite yonetimi programlari icerisinde
yer alir.

12. Hizmetin sirekliligi icin gerekli hemsire sayisini belirler.

13. Hemsirelik hizmetleri yonetiminin her kademesinde gorev alacak sorumlu hemsireleri belirler,
gorevlendirir ve gdreve uyumunu saglar. Gerekirse gorev degisikligi yapar. Hemsirelerin gérev
dagilimlarinin, calisma cizelgelerinin yapilmasini, izlenmesini saglar ve onaylar

14. Hemsirelik hizmetlerinin ylritilmesi sirasinda mevcut ve olasi sorunlari saptar, ¢6ziim igin
gerekli girisimlerde bulunur, ilgili birimlerle isbirligi yapar.

15. Goreve yeni baslayan hemsireler icin uyum egitimi, hizmeti stirdiiren hemsireler i¢in hizmet ici
egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglar. Hemsirelerin
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mesleki gelisimleri icin stirekli egitimlerini destekler

16. Hemsirelik hizmetlerinin yiritiilmesinde bilgi kayit sistemlerini gelistirir ve uygun kullanimini
saglar.

17. Kurum politikalari dogrultusunda gelistirilen performans degerlendirme kriterlerine gore,
hemsirelerin gelisimlerine yonelik performans degerlendirmelerini yapar. Performans arttirmaya
yonelik tedbirleri alir ve uygular

18. Hemsirelik hizmetlerinin yiritilmesinde gerekli arag-gereglerin sayi, niteliklerinin belirlenmesi
ve temini igin ilgili komisyonlarda gérev alir/gérevlendirir. Gelismeleri takip eder, inceleme ve
arastirma yapar, bu konudaki galismalari destekler

19. Kurumunda gorevi ile ilgili komite, konsey, yonetim kurulu toplantilarina (iye olarak katilir.
20. Her diizeydeki yonetici hemsirelere calismalarinda destek olur, danismanlik yapmak tizere
periyodik olarak toplanti diizenler ve kayit altina alir.

21. Olagandistl durumlar icin kaza ve afet programlari dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi
icinde, acil durum planlamalari yapar ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak tzere ekibini
hazirlar

22. Hemgsirelerin sagliginin korunmasi ve is glivenligine yonelik dnlemler alarak uygulanmasini ve
kaza raporlarinin tutulmasini saglar.

23. Tim uygulama ve islemleri etik kurallar dogrultusunda yapar, yapilmasini saglar.

24. Hemgsirelik hizmetlerinin her tirli kayitlarinin usuliine uygun tutulmasindan, saklanmasindan
ve hasta dosyasinda muhafazasindan sorumludur

25. Organizasyon semasinda yer alan hemsireler ile ilgili arsiv olusturmaktan; hemsirelerin
mezuniyet durumlari, katildigi sertifika egitim programlari, hizmet ici egitim programlari, sertifika
basari notlari, hemsire olarak yaptigi gérevlere iliskin siire ve gorev yerleri, gorev siresi icinde
goreviyle ilgili olarak diizenlenen rapor ve yazilar, gérevden alinmasina iliskin talep yazilari ve
gerekgeleri, takdirnameler, Gstlin hizmet belgeleri ve gerekli gérilen diger belgelerin olusturacagi
arsivde saklanmasindan sorumludur.

26. Ozel (inite ve alanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasindan sorumludur

HAZIRLAYAN INCELEYEN ONAYLAYAN

KALITE BiRiM SORUMLUSU KURUM MUDURU BASHEKIM




