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Gorev Unvan Adi

Calisan saghgi ve Giivenligi Komitesi

iGorev Tanimi

Tip Merkezinde hizmet veren galisanlarin hastaneye girisinden ¢ikisina kadar olan
sureclerde yaptiklari islerle ilgili olarak basina gelebilecek olaylardan korunmasi
amaci ile yapilacak faaliyetleri planlayan ve uygulanmasini

saglayan komitedir.

iGorev Amaci

Calisanlarin is kazalarini en aza indirilmesini saglamak

IAmir ve Ust Amirler

Tip Merkezi Yoneticisi/Baghekimi

Birimi

is saghg givenligi kurullarinsa Is giivenligi birimi olmayan hastanelerde
Kalite

Egitim / Gereken Nitelikler

SKS’de belirtilen ve Tip Merkezi yonetimi tarafindan gérevliendirilmis kisilerden
olusur.(is saghgi ve glvenligi kurullarinda Calisma Bakanligi mevzuatlari

gecerlidir.)

Yoklugunda Yerine Vekalet Edecek Kisi

IAyni statudeki diger meslektaslari

Yasal Dayanak

1. SKS

TEMEL i$, YETKi VE SORUMLULUKLARI

glvenligi komitesi kurulmalidir.

SKS’ye gore;

ilgili mevzuat geregince biinyesinde is Sagligi ve Giivenligi Kurulu bulunan saglik kuruluslarinda calisan saglig ve

giivenligialanindaki sorumluluklar bu kurul tarafindan yiritilir. is saghgi ve giivenligi olmayan Tip merkezi is saglgi ve

1. calisanlarin zarar gérme risklerinin azaltiimasi

2. Riskli alanlarda calisanlara yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi

3.  Fiziksel siddete maruz kalinma risklerinin azaltilmasi

4. Kesici delici alet yaralanmasina yonelik risklerin azaltiimasi

5. Kanve viicut sivilariyla bulasma risklerinin azaltiimasi

6. Saglik tarama programinin hazirlanmasi, takibi gibi

7. Komite, diizenli araliklarla, yilda en az dort kez ve gerektiginde toplanmalidir.

8. Komite tarafindan gorev alanina iliskin gerekli iyilestirme galismalari yapilmalidir.
9. Komite, gorev alani ile ilgili gerekli egitim faaliyetlerini belirlemelidir.

HAZIRLAYAN

INCELEYEN ONAYLAYAN

KALITE BiRiM SORUMLUSU

KURUM MUDURU BASHEKIM




